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รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2566 
 
บริษัท ซนัสวีท จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ไดจ้ดัใหม้ีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เมื่อวนัท่ี 

20 เมษำยน 2566 เวลำ 13.00 น. โดยเป็นกำรประชุมแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ณ บริษัท ซันสวีท จ ำกัด 
(มหำชน) เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต ำบลทุ่งสะโตก อ ำเภอสนัป่ำตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 

 
นำยอำคีระ กิจธนโสภำ ท ำหน้ำท่ีเป็นผูด้ ำเนินกำรประชุม กล่ำวตอ้นรับผูถื้อหุน้ ผูเ้ขำ้ร่วมประชุม และ

แนะน ำกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร ท่ีปรึกษำกฎหมำย และผูส้อบบญัชี ตำมล ำดบั  
 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
คณะกรรมการบริษัท 
1. นำยไกรฤทธ์ิ บุณยเกียรติ ประธำนกรรมกำร/ กรรมกำรอิสระ 
2. นำยพิชยั  คชมิตร รองประธำนกรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำค่ำตอบแทน/ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง/ กรรมกำรอิสระ 
3. นำงสำวมรกต  กิตติคุณชยั รองประธำนกรรมกำร/ รองประธำนกรรมกำรบริหำร 
4. นำยวรพงศ ์ นันทำภิวฒัน์ กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน/ 

กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอิสระ 
5. นำยองอำจ  กิตติคุณชยั กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรบริหำร/ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน/ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 
6. นำงจิรำพร  กิตติคุณชยั กรรมกำร/ กรรมกำรบริหำร/ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
7. นำงศุรำภรณ ์ ประสำทงำมเลิศ กรรมกำร/ กรรมกำรบริหำร 
8. นำยชยัยศ  สนัติวงษ์ กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
9. นำงสำวอุดมรตัน์ อคัรชิโนเรศ กรรมกำร/ กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอิสระ 
 
ผูบ้ริหาร 
1. นำยวีระ นพวฒันำกำร ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
2. นำงอมัพนัธ ์ สุริยงั ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยโรงงำน 
3. นำยอดิศยั ส ำเนียง ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด 
4. นำยรฐัศกัด์ิ หนูคง ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยวิศวกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 
ที่ปรึกษากฎหมาย 
1. นำยชำติพร  บำรมี  บริษัท ลีกลั แอดไวซอรี่ เคำน์ซิล จ ำกดั 
2. นำงสำวศิศิรำ จิตจริงใจ บริษัท ลีกลั แอดไวซอรี่ เคำน์ซิล จ ำกดั 
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ผูเ้ขา้ร่วมประชุมออนไลน ์ 
ผูส้อบบญัชี 
1. นำยวิเชียร กิ่งมนตรี บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 
 
 รวมกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมทั้งสิ้ น 9 คน คิดเป็นสัดส่วนกำรเขำ้ร่วมประชุม เท่ำกับรอ้ยละ 100 ของ
กรรมกำรทั้งหมด 9 คน 
 
 นำยอำคี ร ะ  กิ จธนโสภำ  รำยงำนให้ท่ีประ ชุมทรำบว่ ำ บริษั ท ได้เ ชิญประ ชุมผู ้ ถื อหุ ้นและ 
แจง้ขอ้มูลเกี่ยวกับกำรประชุมในครั้งน้ีใหผู้ถื้อหุน้รับทรำบ 3 ช่องทำง โดยกำรส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังผูถื้อหุน้ 
ทำงไปรษณีย ์ประกำศโฆษณำทำงหนังสือพิมพ ์และแจง้รำยละเอียดกำรประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัท  
 
 จำกน้ัน ไดเ้ชิญนำงสำวศิศิรำ จิตจริงใจ ท่ีปรึกษำกฎหมำย จำกบริษัท ลีกลั แอดไวซอรี่ เคำน์ซิล จ ำกดั 
และอำสำสมคัรผูถื้อหุน้ 1 ท่ำน คือ นำงสุภำวดี หลวงแกว้ ผูถื้อหุน้ เป็นผูต้รวจสอบในกำรนับคะแนนเสียง เพื่อใหเ้กิด
ควำมโปร่งใสในกำรนับคะแนนเสียง และไดร้ำยงำนใหท่ี้ประชุมทรำบถึงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับคะแนน
เสียง ดงัต่อไปน้ี 
 
วิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง 
1. ตำมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก ำหนดว่ำ ในกำรออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ำจ ำนวนหุน้ท่ี 

ตนถืออยูโ่ดยถือวำ่ 1 หุน้ มี 1 เสียง  
2. กำรลงมติในแต่ละวำระใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนน และยกมือข้ึน 

เพื่อใหเ้จำ้หน้ำท่ีของบริษัทเก็บบตัรลงคะแนนเพื่อน ำไปหกัจำกคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม ส่วนท่ี
เหลือจะถือว่ำเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ยในวำระน้ัน ๆ ส ำหรับผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงเห็นดว้ยขอใหล้งคะแนนเสียง 
ในบตัรลงคะแนนเพื่อใหเ้จำ้หน้ำท่ีเก็บบตัรลงคะแนนภำยหลงัเสร็จสิ้ นกำรประชุม 

3. กรณีผูถื้อหุน้มอบฉันทะโดยลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระในหนังสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทจะไม่แจกบตัรลงคะแนน
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เน่ืองจำกบริษัทไดบ้นัทึกคะแนนเสียงตำมควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้ 

4. จ ำนวนผูถื้อหุน้และผูร้ับมอบฉันทะ และคะแนนเสียงในแต่ละวำระอำจไม่เท่ำกัน เน่ืองจำกอำจมีผูถื้อหุน้หรือ  
ผูร้บัมอบฉนัทะมำประชุมเพิ่มเติม 

5. มติของท่ีประชุม ในกรณีปกติ ตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ยกเวน้วำระท่ี 8 ตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของ  
ผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม และวำระท่ี 9 ตอ้งผ่ำนกำรอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

6. กรณีท่ีผู ้ถือหุน้ท่ีอยู่ในหอ้งประชุม ตอ้งกำรสอบถำม ขอใหย้กมือข้ึน เมื่อประธำนอนุญำตแล้ว ขอใหแ้จง้ชื่อ 
นำมสกุล และแจง้วำ่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมดว้ยตนเองหรือผูร้บัมอบฉันทะ ส ำหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ท่ี
เขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์สำมำรถส่งค ำถำมระหว่ำงกำรประชุม โดยพิมพ์ชื่อนำมสกุล ผ่ำนช่องทำง
สนทนำระบบพิมพข์อ้ควำม หรือช่องทำงกำรสนทนำระบบเสียง โดยกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมโครโฟนท่ีอุปกรณ์ของ
ตนเอง  
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 และไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมรบัทรำบวำ่ เพื่อเสริมสรำ้งกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีในเรื่องสิทธิและควำมเท่ำเทียม
กันของผูถื้อหุน้ บริษัทไดป้ระกำศใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร  และใหส้ิทธิ 

ผูถื้อหุน้เสนอวำระเพื่อบรรจุเป็นวำระในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 โดยผ่ำนไปยงัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และในเว็บไซตข์องบริษัทตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2565 โดยใหร้ะยะเวลำผูถื้อหุน้เสนอรำยชือ่กรรมกำร
และวำระไดจ้นถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ซ่ึงพบว่ำไม่มีผูใ้ดขอเสนอชื่อบุคคลหรือวำระเพื่อบรรจุเป็นวำระในกำร
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้แต่อยำ่งใด ดังน้ัน บริษัทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำวำระต่ำง ๆ ตำมท่ีไดแ้จง้ไปตำมหนังสือ
เชิญประชุม 

 
 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่มีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ ำนวน 45 รำย รวม
จ ำนวนหุน้ได ้444,829,858 หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะจ ำนวน 2 รำย รวมจ ำนวนหุน้ได ้1,150 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้
ทั้งท่ีมำดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะเขำ้ร่วมประชุมทั้งสิ้ นจ ำนวน 47 รำย รวมจ ำนวนหุน้ได ้444,831,008 หุน้   
คิดเป็นรอ้ยละ 68.9663 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด 644,997,425 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตำมขอ้บงัคบั
ของบริษัท ขอ้ท่ี 37 แลว้ ทั้งน้ี นำยไกรฤทธ์ิ บุณยเกียรติ ประธำนท่ีประชุม มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ                  
เป็นผูก้ล่ำวรำยละเอียดในแต่ละวำระและสรุปผลคะแนน  
 

 ประธำนท่ีประชุม เปิดกำรประชุมเพื่อพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ตำมระเบียบวำระดงัต่อไปน้ี 

 
วาระที่ 1 ประธานแจง้ท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 ประธำนฯ แจง้ต่อท่ีประชุม ดงัน้ี 
 
 จำกผลกำรด ำเนินงำนในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทมีกำรปรบัตัวและบริหำรจดักำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และสำมำรถด ำเนินธุรกิจใหเ้ติบโต โดยบริษัทมุ่งเน้นสรำ้งควำมสมัพนัธร์ะยะยำวกบัคู่คำ้ทำงธุรกิจ กำรพฒันำคุณภำพ
ผลิตภัณฑ์และกำรบริกำรอย่ำงต่อเน่ือง ซ่ึงสำมำรถสรำ้งควำมไวว้ำงใจในผลิตภัณฑ์อำหำรท่ีมีคุณภำพ มีมำตรฐำน
ควำมปลอดภยัสูง รวมถึงมีกำรบริหำรจดักำรองคก์รภำยใตห้ลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทุกภำคส่วน และยงัไดด้ ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบบนพื้ นฐำนควำมโปร่งใส  
 
 ส่งผลใหใ้นปี 2565 บริษัทไดร้ับผลกำรประเมินคุณภำพกำรประชุมโครงกำร AGM ใหเ้ป็นบริษัทจด
ทะเบียนไทยท่ีไดร้บัคะแนนประเมินคุณภำพกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เต็ม 100 คะแนน หรือ ระดับ “ดีเลิศ” จำก
สมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยเป็นปีแรก และไดร้บักำรประเมินจำกโครงกำร CGR scoring ในระดับ 5 ดำว (ดีเลิศ) จำก
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2  
 
 ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนักงำน ขอขอบคุณผูถื้อหุน้ พนัธมิตรทำงธุรกิจ ผูบ้ริโภค 
รวมถึงผูท่ี้เกี่ยวขอ้งจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครฐัและเอกชน ส ำหรบักำรสนับสนุนและควำมร่วมมือท่ีไดม้อบใหก้บั
บริษัทดว้ยดีเสมอมำ และบริษัทมุ่งมัน่จะด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบ ภำยใตก้ำรบริหำรตำมหลกัธรรมำภิบำลท่ีดี 
และพรอ้มขบัเคลื่อนธุรกิจใหเ้ติบโตอยำ่งยัง่ยืนต่อไป 
 
 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่ วำระน้ีเป็นวำระเพื่อทรำบ จึงไม่มีกำรลงคะแนนเสียง  
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วาระที่ 2 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2565 

ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 
 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ บริษัทไดจ้ัดประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 เมื่อวนัท่ี  
20 เมษำยน 2565 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ปรำกฏในหนังสือเชิญประชุมหน้ำ 14-29 
ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้  
 
 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวำระน้ี เมื่อไม่มีผู ้ใด
สอบถำม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 โดยวำระน้ีตอ้งผ่ำน
กำรอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
 มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ย 445,062,958 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
งดออกเสียง - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 
บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

  
หมำยเหตุ ในวำระน้ี มีผูถื้อหุน้ท่ีมำเขำ้ร่วมประชุมฯ เพิ่มอีกจ ำนวน 5 รำย ท ำใหม้ีจ ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนก่อนลงมติในวำระน้ี เท่ำกบั 52 รำย มีจ ำนวนหุน้รวมทั้งหมด 445,062,958 หุน้ 
 
วาระที่ 3 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ  าปี 2565 
 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยองอำจ กิตติคุณชยั ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี  
 
 นำยองอำจ กิตติคุณชัย ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ ในปี 2565 บริษัทไดร้ับควำม                
ทำ้ทำยจำกปัจจยัต่ำง ๆ รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงของสงัคมและพฤติกรรมของผูบ้ริโภคไปสู่วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
อยำ่งไรก็ตำมบริษัทสำมำรถด ำเนินผลงำนไดอ้ยำ่งน่ำพอใจ เน่ืองจำกปัจจยัเสริมทั้งภำยในและภำยนอก เศรษฐกิจฟ้ืน
ตวัจำกกำรผ่อนคลำยของสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของเชื้ อไวรสั ท ำใหค้วำมตอ้งกำรอำหำรเพิ่มข้ึน จึงสำมำรถขยำย
ตลำดไดม้ำกข้ึน โดยเฉพำะตลำดภำยในประเทศจำกกลุ่มสินคำ้พรอ้มทำน (Ready to Eat (RTE)) ในปี 2565 บริษัท
ไดแ้ตกไลน์สินคำ้ RTE ใหห้ลำกหลำย โดยเพิ่มสินคำ้ใหม่ เช่น มันฝรัง่อบเนย ซุปฟักทอง และกลว้ยน ้ำวำ้หนึบ ซ่ึง
สำมำรถเชื่อมโยงธุรกิจกบัวิสำหกิจชุมชนในกำรแปรรูปสินคำ้เกษตร และพฒันำสินคำ้ใหต้อบโจทยไ์ลฟ์สไตลผ์ูบ้ริโภค
ท่ีรักสุขภำพ ในขณะท่ีสินคำ้ส่งออกไดม้ีกำรขยำยฐำนลูกคำ้ใหม่แถบภูมิภำคเอเชียและยุโรป โดยเป็นสินคำ้ในกลุ่ม
ขำ้วโพดหวำนบรรจุกระป๋องและขำ้วโพดหวำนแช่แข็ง ซ่ึงลูกคำ้ต่ำงประเทศยงัคงเชื่อมัน่ในมำตรฐำนสินคำ้ท่ีดี และกำร
ส่งมอบสินคำ้ไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง ส่งผลใหผ้ลกำรด ำเนินงำนปี 2565 ของบริษัทและบริษัทยอ่ย มีดงัน้ี 
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- รำยไดร้วม เท่ำกบั 2,949 ลำ้นบำท 
- รำยไดจ้ำกกำรขำย เท่ำกบั 2,940 ลำ้นบำท  
- ก ำไรสุทธิ เท่ำกบั 125 ลำ้นบำท 
 

 นอกจำกน้ีบริษัทไดเ้ดินหน้ำธุรกิจตำมแผนกลยุทธ์ท่ีวำงไว ้โดยมุ่งเน้นกำรพฒันำภำพลักษณ์ของสินคำ้
อำหำรปลอดภยัท่ีมีคุณภำพ ร่วมมือกบัพนัธมิตรทั้งภำคเอกชนและภำควิชำกำร ในกำรวิจยัและพฒันำนวตักรรมใหม่
เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถของธุรกิจ  
 
 บริษัทไดด้ ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ ดังน้ี 
 
 1. โครงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพและขยำยก ำลังกำรผลิต และติดตั้งเครื่องจักร ไดแ้ก่ เครื่องฆ่ำเชื้ อท่ี
อุณหภูมิสูงอตัโนมัติระบบต่อเน่ืองแบบสเตอริไลส ์(HYDROLOCK) เครื่องตรวจสอบสิ่งปนเป้ือนดว้ยหลักกำร X-Ray 
และเช็คกำรรัว่ของบรรจุภณัฑ ์และเครื่องก ำเนิดไอน ้ำแบบชีวมวล ขนำด 15 ตันต่อชัว่โมง (Biomass Steam Boiler) 
ซ่ึงเป็นนวตักรรมท่ีทนัสมยั ช่วยเพิ่มคุณภำพสินคำ้ และบริหำรจดักำรตน้ทุนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพมำกข้ึน นอกจำกน้ี
ยงัเป็นนวตักรรมท่ีลดกำรใชพ้ลงังำนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  
 
 2. โครงกำรไร่ตะวนัหวำน (SUN Valley) เป็นโครงกำรท่ีบริษัทไดบู้รณำกำรนวตักรรม เทคโนโลยี รวมถึง
องคค์วำมรูด้ำ้นกำรเกษตรต่ำง ๆ ซ่ึงมุ่งเน้นควำมร่วมมือทำงวิชำกำรดำ้นกำรเกษตร เทคโนโลยีกำรเกษตรอจัฉริยะ 
(Smart Farming) รวมถึงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตร และกำรพัฒนำกำรท่องเท่ียวเชิงเกษตร โดยในวันท่ี  
9 กนัยำยน 2565 บริษัทไดจ้ดักิจกรรมเปิดไร่ตะวนัหวำน (Open House) ข้ึน เพื่อใหผู้ส้นใจเขำ้มำศึกษำเรียนรูด้ำ้น
กำรเกษตรครบวงจร โดยใหข้อ้มูลตั้งแต่กระบวนกำรปลูกไปจนถึงกำรเก็บเกี่ยว และกำรสำธิตกำรใชเ้ทคโนโลยีและ
นวตักรรมมำใชใ้นกำรเพำะปลูกอยำ่งแม่นย ำ เช่น Drone เพื่อกำรเกษตร เทคโนโลยี loT Sensor และ Application ทำง
กำรเกษตรต่ำง ๆ ท่ีช่วยเพิ่มผลผลิตและคุณภำพดว้ยเทคโนโลยีสมัยใหม่ ซ่ึงจะสำมำรถเชื่อมโยงควำมร่วมมือดำ้น
เทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐและเอกชน ต่อยอดสู่กำรสรำ้งแหล่งเรียนรูใ้นด้ำน
กำรเกษตร ธรรมชำติ และสิ่งแวดลอ้ม ท่ีจะสำมำรถสรำ้งประโยชน์ใหก้ับชุมชนและ เกษตรกร รวมถึงสนับสนุน
เศรษฐกิจชุมชนใหเ้ขม้แข็งได ้
 
 3. โครงกำรพลังงำนแสงอำทิตย ์(เฟส 3) บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืนและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม สอดคลอ้งกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียัง่ยืนของสหประชำชำติ หรือ Sustainable Development 
Goals (SDGs) ซ่ึงเป็นพนัธกิจส ำคญัของทุกภำคส่วนในหลำยประเทศทัว่โลก ขณะเดียวกนั บริษัทไดก้ ำหนดเป้ำหมำย
ระยะยำวดำ้นสิ่งแวดลอ้มยัง่ยืน เป็นท่ีมำของโครงกำรดำ้นประหยดัพลังงำน ติดตั้ง Solar Rooftop เฟสท่ี 3 บนพื้ นท่ี
หลงัคำอำคำร Mini Factory รวมพื้ นท่ี 892 ตำรำงเมตร ก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำขนำด 186 kWp เพื่อช่วยลดกำรใชไ้ฟฟ้ำ
ในกระบวนกำรผลิต โดยน ำพลังงำนแสงอำทิตยม์ำผลิตกระแสไฟฟ้ำ ซ่ึงเป็นอีกมำตรกำรหน่ึงในดำ้นพลังงำนและ
สิ่งแวดลอ้มท่ีจะส่งเสริมใหธุ้รกิจเติบโตไดอ้ยำ่งยัง่ยืนข้ึน 
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 นอกจำกน้ี บริษัทใหค้วำมส ำคญัแก่กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่เป็นอย่ำงมำก โดยมีแนวทำงปฏิบติั
ใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ตอ้งไม่เรียกรอ้ง รบัเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของท่ีไม่สมควร เกินปกติวิสยัจำก
ผูเ้กี่ยวขอ้งในกิจกำรของบริษัท รวมถึงไม่จ่ำยเงินตำมท่ีถูกเรียกรอ้ง เสนอจะใหเ้งิน หรือผลประโยชน์ สิ่งของ ใหก้ับ
บุคคล/นิติบุคคล ท่ีร่วมท ำธุรกิจดว้ย หรือหน่วยงำนรำชกำรท่ีเกี่ยวขอ้ง ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินกำรโดยตรงหรือโดย
ออ้ม เพื่อใหม้ีกำรปฏิบัติตอบแทนท่ีเอื้ อประโยชน์ต่อกัน เวน้แต่เป็นกรณีท่ีใหห้รือรับตำมจำรีตประเพณี หรือตำม
เทศกำลของแต่ละทอ้งถ่ิน หรือตำมท่ีเห็นสมควร อีกทั้งบริษัทเชื่อมัน่วำ่ กำรด ำเนินธุรกิจท่ีอยูบ่นพื้ นฐำนของจริยธรรม
อยำ่งรบัผิดชอบตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทำน เป็นปัจจยัส ำคญัในกำรน ำไปสูค่วำมส ำเร็จอยำ่งยัง่ยืน และคู่คำ้คือห่วงโซ่ส ำคญั
ของควำมส ำเร็จ บริษัทจึงไดข้ยำยขอบเขตกำรด ำเนินงำนผ่ำนกำรสื่อสำรควำมคำดหวงัไปยงัลูกคำ้โดยจดัท ำเป็นคู่มือ
จริยธรรมและแนวปฏิบัติส ำหรับคู่คำ้ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจเช่นเดียวกันกับท่ีบริษัทยึดถือปฏิบัติอยู่     
จึงได้ขอควำมร่วมมือจำกคู่ค ้ำของบริษัทให้ยึดถือปฏิบัติด้วยกันอย่ำงสอดคล้องซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทและคู่ค ้ำ
เจริญเติบโตไปดว้ยกนัอยำ่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน 
 
 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวำระน้ี  เมื่อไม่มีผู ้ใด
สอบถำม จึงแจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่ วำระน้ีเป็นวำระเพื่อทรำบ จึงไม่มีกำรลงคะแนนเสียง  
  
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ  าปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ที่ผ่านการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีแลว้ 
 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 
 
 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ งบกำรเงินรอบปีบญัชีสิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ซ่ึง
ผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีแลว้ มีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2565 หน้ำ 170-246 ท่ีได้
จัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ โดยงบกำรเงินดังกล่ำวไดผ้่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ 
 
 จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี  
 
 นำยกิตติพันธ์ ต่ออภิชำตตระกูล ผู ้รับมอบฉันทะจำกผู ้ถือหุน้และอำสำพิทักษ์สิทธิผู ้ถือหุน้ สมำคม
ส่งเสริมผูล้งทุนไทย มีขอ้สอบถำมดงัน้ี 
 
1. สอบถำมประเด็นเกี่ยวกบังบกำรเงิน โดยอำ้งอิงขอ้มูลจำก 3 ส่วน ดงัน้ี  
 

1) งบกำรเงินไตรมำส 4 ปี 2565 เทียบกับ ไตรมำส 3 ปี 2565 และ ไตรมำส 4 ปี 2564 ก ำไร
ขั้นตน้ลดลง และตน้ทุนสูงข้ึน  

2) ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร ไตรมำส 4 ปี 2565 สูงกวำ่ ไตรมำส 3 ปี 2565 และ ไตรมำส 4 ปี 2564  
3) ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน จำกงบกำรเงินยอ้นหลงั เป็นประเด็นท่ีมีผลกระทบต่องบกำรเงิน

ของบริษัทอยำ่งมีนัยส ำคญั  
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 จึงสอบถำมถึงสำเหตุท่ีตน้ทุนและค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรสูงข้ึน และบริษัทมีนโยบำยในกำรบริหำรอตัรำ
แลกเปลี่ยนอยำ่งไร และมีกำรซ้ือขำยอตัรำแลกเปลี่ยนล่วงหน้ำในสดัส่วนเท่ำใด ท่ีสำมำรถป้องกนัควำมเสี่ยงจำกอตัรำ
แลกเปลี่ยนได ้ 
  
 นำยวีระ นพวฒันำกร ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน ใหข้อ้มูลวำ่ กำรด ำเนินงำนไตรมำส 4 ปี 2565 
บริษัทมี ก ำไรขั้นตน้ (Gross Profit : GP) ท่ีค่อนขำ้งต ำ่ เน่ืองจำกตน้ทุนวตัถุดิบขำ้วโพดหวำนและบรรจุภณัฑท่ี์สูงข้ึน 
และในไตรมำส 4 บริษัทมีปริมำณวตัถุดิบรบัเขำ้น้อยกวำ่แผนกำรผลิต ท ำใหต้น้ทุนโดยรวมสูงข้ึน และกำรท ำก ำไรต ำ่
กวำ่ปีก่อนหน้ำ ในส่วนของค่ำใชจ้่ำยท่ีสูงข้ึน เน่ืองจำกในปี 2565 เริ่มมีกำรผ่อนคลำยของสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำด
ของเชื้ อไวรสัโควิด-19 จึงส่งผลใหค้่ำใชจ้่ำยในกำรเดินทำงเพื่อส่งเสริมกำรขำยและพบปะลูกคำ้เพิ่มข้ึน และบริษัทมี
กำรจ่ำยผลตอบแทนพนักงำนประจ ำปี 2565 เพิ่มข้ึนดว้ย ในส่วนค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ ยังคงอยู่ในเกณฑ์ปกติ ส ำหรับ
นโยบำยกำรป้องกนัควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน บริษัทมีกำรแจง้ผ่ำนกิจกรรม Opportunity Day อย่ำงสม ำ่เสมอ 
ว่ำบริษัทมีกำรป้องกนัควำมเสี่ยงจำกกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ไปต่ำงประเทศ และป้องกนัควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 
โดยมีกำรท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (Forward) ในอัตรำรอ้ยละ 50 ถึง 70 โดยพิจำรณำจำก
สถำนกำรณ์ และแนวโน้มทิศทำงของอัตรำแลกเปลี่ยนในแต่ละช่วงเวลำ ส ำหรับปี 2565 บริษัทมีกำรขำดทุนจำก
อัตรำแลกเปลี่ยน เน่ืองจำกทิศทำงของอัตรำแลกเปลี่ยนมีกำรอ่อนค่ำอย่ำงต่อเน่ือง ส่งผลใหใ้นส่วนท่ีบริษัทมีกำร
ป้องกนัควำมเสี่ยงไวม้ีผลขำดทุน ซ่ึงเป็นกำรรบัรูก้ ำไร (ขำดทุน) ตำมมำตรฐำนบญัชีใหม่  
 
 นำยพิชยั คชมิตร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ใหข้อ้มูลเพิ่มเติมว่ำ ในช่วง 3 ถึง 5 ปีท่ีผ่ำนมำ เงินสกุล
ดอลลำรส์หรฐัอเมริกำมีอตัรำดอกเบี้ ยสูงข้ึนเรื่อย ๆ โดย ณ ปัจจุบันอยู่ท่ีอัตรำรอ้ยละ 4.75 ถึง 5.00 ในขณะท่ีเงิน
บำทมีอตัรำดอกเบี้ ยอยูท่ี่อตัรำรอ้ยละ 1.75 ท ำใหม้ีควำมแตกต่ำงระหวำ่งเงิน 2 สกุลน้ีอยำ่งมำก บริษัทจึงท ำ Forward 
โดยหำกขำย Forward 3 เดือนจะขำดทุนอยู่ท่ี 0.30 บำทต่อ 1 ดอลลำรส์หรฐัอเมริกำ และหำกขำย Forward 6 เดือน
จะขำดทุนอยู่ท่ี 0.60 บำทต่อ 1 ดอลลำร์สหรัฐ เพรำะฉะน้ันทุกบริษัท ไม่ว่ำจะเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยฯ์ หรือไม่ กำร Mark to Market (MTM) จึงส่งผลใหข้ำดทุนมำก  
 
2. บริษัทขำย Forward เมื่อใด ก่อนไดร้บัค ำสัง่ซ้ือ หลงัจำกไดร้บัค ำสัง่ซ้ือ หรือหลงัส่งมอบสินคำ้ใหก้บัลูกคำ้ 
 
 นำยวีระ นพวัฒนำกร ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน ใหข้อ้มูลว่ำ บริษัทมีนโยบำยเรื่องกำรขำย 
Forward ต่อเมื่อมีกำรท ำสญัญำซ้ือขำยกบัลูกคำ้แลว้เท่ำน้ัน โดยจะไม่มีกำร Forward ล่วงหน้ำหำกยงัไม่ไดร้บัค ำสัง่ซ้ือ  
 
 นำยกิตติพันธ์ ต่ออภิชำตตระกูล ผู ้รับมอบฉันทะจำกผู ้ถือหุน้และอำสำพิทักษ์สิทธิผู ้ถือหุน้ สมำคม
ส่งเสริมผูล้งทุนไทย มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดงัน้ี 
 
 ควำมเสี่ยงของอตัรำแลกเปลี่ยนเป็นสิ่งท่ีไม่สำมำรถคำดเดำได ้จึงไม่สำมำรถท่ีจะคำดหวงัเก็งก ำไรได ้แต่
เน่ืองจำกยอดขำยของบริษัทส่วนใหญ่มำจำกกำรส่งออกดว้ย ดังน้ันจึงมีผลกระทบค่อนขำ้งมำก และอย่ำงไรบริษัทก็
ทรำบดีอยู่แลว้ว่ำจะตอ้งมีกำรขำย Forward ฉะน้ันหำกช่วงใดท่ีอัตรำแลกเปลี่ยนอยู่ในอัตรำท่ีจะส่งผลดีต่อบริษัท 
บริษัทควรซ้ือ Forward ก่อนท่ีจะมีค ำสัง่ซ้ือ เพรำะเชื่อวำ่กำรซ้ือ Forward จะครอบคลุมค ำสัง่ซ้ือท่ีบริษัทจะมีในอนำคต 
และจะเป็นโอกำสในกำรลดควำมเสี่ยงในกำรขำดทุน 
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 เมื่อไม่มีผู ้ใดสอบถำม จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินรอบปีบัญชีสิ้ นสุด ณ วันท่ี  
31 ธันวำคม 2565 ท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีแลว้ โดยวำระน้ีตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำก
ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบกำรเงินประจ ำปี 2565 สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ท่ีผ่ำนกำร
ตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 

เห็นดว้ย 445,319,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
งดออกเสียง - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 
บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 
หมำยเหตุ ในวำระน้ี มีผูถื้อหุน้ท่ีมำเขำ้ร่วมประชุมฯ เพิ่มอีกจ ำนวน 1 รำย ท ำใหม้ีจ ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนก่อนลงมติในวำระน้ี เท่ำกบั 53 รำย มีจ ำนวนหุน้รวมทั้งหมด 445,319,308 หุน้ 
 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิการจา่ยปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ  าปี 2565 
 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 
 
 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 
2535 มำตรำ 116 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 51. ก ำหนดให ้“บริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็น
ทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำรอ้ยละหำ้ (5) ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หักดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุน
ส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน” และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัท
มหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 115 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 49. ก ำหนดว่ำ “หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผลจำกเงิน
ประเภทอื่นนอกจำกก ำไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขำดทุนสะสมอยู่ ห้ำมมิใหจ้่ำยเงินปันผล” และตำมท่ีบริษัทก ำหนด
นโยบำยกำรจ่ำยปันผลในแต่ละปีในอตัรำไม่ต ำ่กว่ำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหกัภำษีและเงินส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภท
ตำมกฎหมำย ท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บังคบัของบริษัทและกฎหมำย หำกไม่มีเหตุจ ำเป็นอื่นใดและกำรจ่ำยเงินปันผลน้ันไม่มี
ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทอยำ่งมีนัยส ำคญั  
 
 จำกผลกำรด ำเนินงำนในปี 2565 บริษัทมีก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 125.84 ลำ้นบำท 
และบริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหกัภำษีและเงินส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทตำม
กฎหมำย บริษัทจึงเห็นสมควรจดัสรรก ำไรสุทธิเป็นเงินปันผล ส ำหรบัรอบระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึงวนัท่ี 
31 ธันวำคม 2565 ในอตัรำหุน้ละ 0.15 บำท เป็นจ ำนวนทั้งสิ้ น 96,749,613.75 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 76.88 ของก ำไร
สุทธิหลงัหกัทุนส ำรองตำมกฎหมำยจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัท 
  
 ทั้งน้ี บริษัทได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่วันท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึงวันท่ี  
30 กนัยำยน 2565 ในอตัรำหุน้ละ 0.05 บำท รวมเป็นเงิน 32,249,871.25 บำท เมื่อวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2565 
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 กำรจ่ำยเงินปันผลท่ีน ำเสนอในครั้งน้ีในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท รวมเป็นเงิน 64,499,742.50 บำท จำกก ำไร
สุทธิท่ีเสียภำษีในอัตรำรอ้ยละ 20 ซ่ึงผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดำสำมำรถขอเครดิตภำษีคืนไดเ้ท่ำกับเงินปันผลคูณ 
20/80 โดยก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 28 เมษำยน 2566 และก ำหนดจ่ำยปันผลใน
วนัท่ี 19 พฤษภำคม 2566 ทั้งน้ีบริษัทมีทุนส ำรองครบถว้นตำมท่ีกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษัทก ำหนดแลว้ บริษัทจึงไม่
ตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2565 เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยอีก 
 
 จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี  
 
 เมื่อไม่มีผู ้ใดสอบถำมเพิ่มเติม จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยปันผล ส ำหรับผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 โดยวำระน้ีตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 
 มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติักำรจ่ำยปันผล ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 ดว้ยคะแนน
เสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ย 445,319,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
งดออกเสียง - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 
บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 
วาระที่ 6 พิจารณาแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีประจ  าปี 2566 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ  าปี 2566 
 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 
 

นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจ้งต่อท่ีประชุมว่ำ เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด            
พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับบริษัทขอ้ 57. ซ่ึงก ำหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สำมัญประจ ำปีแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก ำหนด
ค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัชีของบริษัททุกปี  
 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้สนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจำกบริษัท ไพรซ้วอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด 
เป็นผูส้อบบัญชีประจ ำปี 2566 เน่ืองจำกมีมำตรฐำนกำรท ำงำนท่ีดี ปฏิบัติหน้ำท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ และมีควำมเป็น
อิสระในกำรท ำงำน คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผู ้
ถือหุน้พิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจำกบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2566 
ดงัน้ี  
 

1) นำงสำวสุขุมำภรณ ์วงศอ์ริยำพร  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 4843 หรือ 
2) นำงสำววรำภรณ ์วรธิติกุล   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 4474 หรือ 
3) นำยชยัศิริ เรืองฤทธ์ิชยั   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 4526  
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โดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต ทั้ง 3 ท่ำน ไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 
 
และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2566 ของบริษัทเป็นจ ำนวน 2,600,000 บำท เท่ำกบัปีก่อน และรบัทรำบ

ค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2566 ของบริษัทยอ่ยจ ำนวน 200,000 บำท ทั้งน้ี บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส 
จ ำกดั และผูส้อบบญัชีตำมรำยชื่อท่ีเสนอขำ้งตน้ไม่มีควำมสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวแต่อยำ่งใด  

 
 จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ด
สอบถำม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2566 และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2566 โดย
วำระน้ีตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้งแต่งตั้งผูส้อบบัญชีประจ ำปี 2566 และก ำหนดค่ำสอบบัญชี
ประจ ำปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ย 445,319,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
งดออกเสียง - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 
บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 
วาระที่ 7 พิจารณาแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 
 
 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 
2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18. ซ่ึงก ำหนดใหก้รรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) 
และกรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งในวำระน้ีอำจไดร้ับเลือกเขำ้มำอีกก็ได้ ในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566          
มีกรรมกำรท่ีตอ้งออกตำมวำระจ ำนวน 3 ท่ำน คือ 
 

1) นำยไกรฤทธ์ิ  บุณยเกียรติ ประธำนกรรมกำรบริษัท/ กรรมกำรอิสระ 
2) นำยพิชยั  คชมิตร กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรบริหำรควำม

เสี่ยง/ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน/ กรรมกำรอิสระ 
3) นำยวรพงศ ์ นันทำภิวฒัน์ กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน/ 

กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอิสระ  
 

บริษัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรำยชื่อบุคคล เพื่อรบักำรพิจำรณำคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำ 
ตั้งแต่วันท่ี 8 พฤศจิกำยน 2565 ถึง วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 โดยมีกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ขอ้มูลผ่ำนตลำด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ www.sunsweetthai.com ของบริษัท เมื่อครบก ำหนดเวลำดังกล่ำวแลว้    
ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรำยชื่อบุคคลท่ีเหมำะสมเขำ้รบักำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรของบริษัท 
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จำกน้ัน นำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ชิญใหก้รรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระทั้ง 3 ท่ำน ออกจำกหอ้ง
ประชุมชัว่ครำว เพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมและออกเสียงลงคะแนนไดอ้ยำ่งอิสระ  

 
จำกน้ันไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ำ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดด้ ำเนินกำรตำมกระบวนกำร

สรรหำ โดยไดพ้ิจำรณำกลัน่กรองตำมองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร (Board Skill Matrix) ประกอบดว้ย คุณสมบติั ควำมรู ้
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ควำมเชี่ยวชำญ ตำมควำมเหมำะสม ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกำรด ำเนินงำน ทั้งน้ี 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (ซ่ึงไม่รวมกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย) ไดเ้สนอใหแ้ต่งตั้งกรรมกำรท่ีพน้จำก
ต ำแหน่งตำมวำระประจ ำปี 2566 กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง ดงัน้ี 

 
1) นำยไกรฤทธ์ิ  บุณยเกียรติ ประธำนกรรมกำรบริษัท/ กรรมกำรอิสระ 
2) นำยพิชยั  คชมิตร กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรบริหำรควำม

เสี่ยง/ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน/ กรรมกำรอิสระ 
3) นำยวรพงศ ์ นันทำภิวฒัน์ กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน/ 

กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอิสระ  
 

โดยรำยละเอียดอำยุกำรท ำงำน  ประสบกำรณ์กำรท ำงำน สดัส่วนกำรถือหุน้และประวติัดำ้นอื่นๆ ของแต่ละ
ท่ำน ปรำกฏอยูใ่นหนังสือเชิญประชุม หน้ำ 31-33 คณะกรรมกำรบริษัท (ซ่ึงไม่รวมกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย) พิจำรณำแลว้
วำ่บุคคลท่ีไดร้บักำรเสนอชื่อไดผ้่ำนกระบวนกำรกลัน่กรองของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนอยำ่งรอบคอบ 
วำ่มีคุณสมบติัเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควรอนุมติัแต่งตั้งกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระทั้ง 3 
ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและต ำแหน่งอื่น ๆ ตำมเดิมอีกวำระหน่ึง  

 
 จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ด
สอบถำม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติัแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระประจ ำปี 2566 
โดยวำระน้ีตอ้งผ่ำนกำรอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยพิจำรณำ
แต่งตั้งเป็นรำยบุคคล  
 
 มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระประจ ำปี 2566 ดว้ย
คะแนนเสียงดงัน้ี 
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7.1 นำยไกรฤทธ์ิ  บุณยเกียรติ 

เห็นดว้ย 445,062,958 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
งดออกเสียง 256,350 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 
บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 
7.2 นำยพิชยั  คชมิตร 

เห็นดว้ย 445,319,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
งดออกเสียง - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 
บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 
7.3 นำยวรพงศ ์ นันทำภิวฒัน์ 

เห็นดว้ย 442,719,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
งดออกเสียง 2,600,000 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 
บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 
 จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ เชิญกรรมกำรทั้ง 3 ท่ำน ท่ีไดร้บักำรแต่งตั้งกลบัมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
และต ำแหน่งอื่น ๆ ตำมเดิมอีกวำระหน่ึง กลบัเขำ้หอ้งประชุม 
 
วาระที่ 8 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ  าปี 2566 
 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 
 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจ้งต่อท่ีประชุมว่ำ เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด            
พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 32. ซ่ึงก ำหนดใหก้รรมกำรมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทนจำกบริษัทในรูปของเงินรำงวลั 
เบี้ ยประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตำมขอ้บงัคบัหรือตำมท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจำรณำ  

 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของกำรก ำหนดค่ำตอบแทน

กรรมกำรเพื่อใหส้อดคลอ้งกับภำระหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบท่ีไดร้ับมอบหมำย และเปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภทและ
ขนำดใกลเ้คียงกบับริษัท จึงเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และ
กรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2566 ดังท่ีไดแ้จง้ล่วงหน้ำในหนังสือเชิญประชุมหน้ำท่ี 6-7 จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมัติ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดยอ่ย ดงัน้ี 
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1. ค่าเบี้ ยประชุมกรรมการ 

ต าแหน่ง 
ค่าเบี้ ยประชุม (บาท/ท่าน/ครั้ง) 

2564 2565 2566 

คณะกรรมกำรบริษัท    

 - ประธำนกรรมกำรบริษัท 65,000  65,000  65,000  

 - กรรมกำรบริษัท 30,000  30,000  30,000  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ    

 - ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 20,000  20,000  20,000  

 - กรรมกำรตรวจสอบ 15,000  15,000  15,000  

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน    

 - ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 20,000  20,000  20,000  

 - กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 15,000  15,000  15,000  

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง    

 - ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 20,000  20,000  20,000  

 - กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 15,000  15,000  15,000  

คณะกรรมกำรบริหำร    

 - ประธำนกรรมกำรบริหำร 20,000  20,000  20,000  

 - กรรมกำรบริหำร 15,000  15,000 15,000 

  
2. เงินพิเศษ 

กรรมกำรบริษัทมีสิทธิไดร้บัเงินพิเศษตำมอตัรำดงัต่อไปน้ี ซ่ึงค ำนวณจำกก ำไรสุทธิหลังหกัทุนส ำรอง
ตำมกฎหมำย โดยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผูพ้ิจำรณำจดัสรรตำมควำมเหมำะสมในแต่
ละครำวเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทอนุมติั 

 
อตัรำเงินพิเศษค ำนวณจำกก ำไรสุทธิหลังหกัทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

2564 2565 2566 

ไม่เกิน 2% ไม่เกิน 2% ไม่เกิน 2% 

 
3. สิทธปิระโยชนอ่ื์น  

ไม่มี 
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หมายเหต ุ:  

• กรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบรหิำรจดักำร กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทท่ีไดร้บัรำยไดป้ระจ ำจำกบรษิทั 
จะไม่มีสิทธิไดร้บัค่ำเบี้ ยประชุม 

• ก ำหนดเบี้ ยประชุมกรรมกำร ประจ ำปี 2566 เป็นจ ำนวนรวมไม่เกิน 3,000,000 บำท 
 

จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ด
สอบถำม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 โดยวำระน้ีตอ้งผ่ำนกำร
อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวำ่สองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
เห็นดว้ย 445,319,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 
วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขและเพิ่มเติมขอ้บังคับของบริษัท รวม 12 ขอ้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการ

แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่4) พ.ศ.2565 และประกาศของกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการแกไ้ขกฎหมายดงักล่าว ดงัน้ี 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 
  

คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมัติกำรแกไ้ขและเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัของบริษัท รวม 12 ขอ้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรแกไ้ขเพิ่มเติมพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกดั (ฉบบัท่ี 4) 
พ.ศ. 2565 และประกำศของกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงกระพำณิชย ์ท่ีเกี่ยวเน่ืองกบักำรแกไ้ขกฎหมำยดงักล่ำว 
ดงัน้ี 

แกไ้ข 
• ในหมวดท่ี 4 ขอ้ 22, 25, 26, 27 และ 28 
• ในหมวดท่ี 5 ขอ้ 34, 35, 36, 38, 48 และ 50 
 
เพิ่มเติม 
• ในหมวดท่ี 5 ขอ้ 39 
 
โดยมีรำยละเอียดของขอ้บงัคบัท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมเป็นดงัน้ี 
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ขอ้บงัคับปัจจุบนั ขอ้บงัคับที่เสนอแกไ้ขใหม่ 

ขอ้ 22. ในกรณี ท่ี กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ งทั้ งคณะ ให้
คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งยังคงอยู่รักษำกำรใน
ต ำแหน่ง เพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัทต่อไปเพียงเท่ำที่
จ ำเป็นจนกว่ำกรรมกำรชุดใหม่เขำ้รบัหน้ำท่ี เวน้แต่ศำลจะ
มีค ำสัง่เป็นอย่ำงอื่น ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรพ้นจำก
ต ำแหน่งตำมค ำสัง่ศำล 

 คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตอ้งจดัใหม้ีกำรประชุมผู้
ถือหุน้ เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่ภำยในหน่ึง (1) 
เดือนนับแต่วนัพน้จำกต ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุม
ไปยังผู้ถือหุน้ไม่น้อยกว่ำสิบสี่ (14) วันก่อนวันประชุม 
และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่น้อย
กว่ำสำม (3) วัน ก่อนวันประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณำ
เป็นระยะเวลำสำม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 22. ในกรณี ท่ี กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ งทั้ งคณะ ให้
คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งยังคงอยู่รักษำกำรใน
ต ำแหน่ง เพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัทต่อไปเพียงเท่ำที่
จ ำเป็นจนกว่ำกรรมกำรชุดใหม่เขำ้รบัหน้ำท่ี เวน้แต่ศำลจะ
มีค ำสัง่เป็นอย่ำงอื่น ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรพ้นจำก
ต ำแหน่งตำมค ำสัง่ศำล 

 คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตอ้งจดัใหม้ีกำรประชุมผู้
ถือหุน้ เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่ภำยในหน่ึง (1) 
เดือนนับแต่วนัพน้จำกต ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุม
ไปยังผู้ถือหุน้ไม่น้อยกว่ำสิบสี่ (14) วันก่อนวันประชุม 
และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ หรือ
ทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตำมหลักเกณฑ์และกฎหมำยท่ี
เกี่ยวขอ้งก ำหนด ติดต่อกนัสำม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่
น้อยกว่ำสำม (3) วัน ทั้งน้ี หำกผู้ถือหุ ้นได้แจ้งควำม
ประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนังสือหรือเอกสำรโดยวิธีกำร
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมกำรอำจส่ง
หนังสือนัดประชุมหรือเอกสำรประกอบกำรประชุมโดย
วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ตำมหลักเกณฑ์และกฎหมำยท่ี
เกี่ยวขอ้งก ำหนด 

ขอ้ 25. คณะกรรมกำรของบริษัทตอ้งประชุมอย่ำงน้อยสำม (3) 
เดือนต่อครั้ง 

ขอ้ 25. คณะกรรมกำรของบริษัทตอ้งประชุมอย่ำงน้อยหน่ึง (1) 
ครั้ง ทุกสำม (3) เดือน 

ขอ้ 26. กำรประชุมของคณะกรรมกำรของบริษัท ให้จัดข้ึน ณ 
ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้ งส ำนักงำนของบริษัท หรือจังหวัด
ใกลเ้คียง หรือกรุงเทพมหำนคร หรือ ณ ท่ีอื่นใดตำมท่ี
ประธำนกรรมกำร หรือผูซ้ึ่งไดร้ับมอบหมำยจำกประธำน
กรรมกำรจะก ำหนด หรือประธำนกรรมกำรจะก ำหนดให้
จดักำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

 

ขอ้ 26. กำรประชุมของคณะกรรมกำรของบริษัท ให้จัดข้ึน ณ 
ทอ้งท่ีอันเป็นท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด
ใกล้เคียง หรือกรุงเทพมหำนคร หรือ ณ ท่ีอื่นใดใน
รำชอำณำจักรตำมท่ีประธำนกรรมกำร หรือผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรจะก ำหนด หรืออำจ
ด ำเนินกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตำมกฎหมำยว่ำ
ดว้ยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยใหถื้อว่ำท่ีตั้ง
ส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทเป็นสถำนท่ีจดักำรประชุมก็ได ้

ขอ้ 27. ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ไม่ว่ำจะเป็นกำรประชุม
ดว้ยตนเองหรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้
ประธำนกรรมกำร หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมำย จดัส่งหนังสือ
นัดประชุมไปยงักรรมกำรไม่น้อยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวัน
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษำสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท จะแจง้กำรนัดประชุมโดยวิธีอื่น และ
ก ำหนดวนันัดประชุมเร็วกว่ำน้ันก็ได ้ทั้งน้ี หำกกำรประชุม
ในครำวน้ันเป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ บริษัท
สำมำรถจดัส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสำรประกอบกำร
ประชุมโดยจดหมำยอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ขอ้ 27. ประธำนกรรมกำรเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมกำร ในกำร
เรียกประชุมคณะกรรมกำร ไม่ว่ำจะเป็นกำรประชุมด้วย
ตนเองหรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้
ประธำนกรรมกำร หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมำย จดัส่งหนังสือ
นัดประชุมไปยงักรรมกำรไม่น้อยกว่ำสำม (3) วนัก่อนวนั
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษำสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท จะแจง้กำรนัดประชุมโดยวิธีกำรทำง
อิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีกำรอื่นใด และก ำหนดวนันัดประชุม
เร็วกว่ำน้ันก็ได ้ทั้งน้ี หำกกรรมกำรไดแ้จง้ควำมประสงค์
หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสำรโดยวิธีกำรทำง
อิ เล็กทรอนิกส์ ประธำนกรรมกำรหรือผู้ได้รับกำร
มอบหมำย อำจส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสำรกำร
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ในกรณีท่ีกรรมกำรตั้งแต่สอง (2) คนข้ึนไปรอ้งขอใหม้ีกำร
เรียกประชุมคณะกรรมกำร ใหป้ระธำนกรรมกำรก ำหนด
วนัประชุมภำยในสิบสี่ (14) วนันับแต่วนัท่ีไดร้ับกำรรอ้ง
ขอเช่นว่ำน้ัน 

 

ประชุมโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ ตำมหลักเกณฑแ์ละ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนดก็ได ้

เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท กรรมกำรตั้งแต่สอง (2) คนข้ึนไปจะร่วมกันร้อง
ขอใหป้ระธำนกรรมกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรได ้โดย
ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำไป
ดว้ย ในกรณีเช่นน้ี ใหป้ระธำนกรรมกำรเรียกและก ำหนด
วนัประชุมภำยในสิบสี่ (14) วนันับแต่วนัท่ีไดร้ับกำรรอ้ง
ขอเช่นว่ำน้ัน 

ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่ด ำเนินกำรตำมวรรคสำม 
กรรมกำรซึ่งรอ้งขออำจร่วมกนัเรียกและก ำหนดวนัประชุม
คณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำเรื่องท่ีรอ้งขอไดภ้ำยในสิบสี่ 
(14) วนั นับแต่วนัครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม 

ในกรณีท่ีไม่มีประธำนกรรมกำรไม่ว่ำดว้ยเหตุใด ใหร้อง
ประธำนกรรมกำรเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำร ใน
กรณีท่ีไม่มีรองประธำนกรรมกำรไม่ว่ำด้วยเหตุใด 
กรรมกำรตั้งแต่สอง (2) คน ข้ึนไปอำจร่วมกนัเรียกประชุม
คณะกรรมกำรได ้

ขอ้ 28. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรซึ่งเป็นกำรประชุมดว้ยตนเอง
หรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ จะต้อง
ประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึง (1/2) ของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ขอ้ 28. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรซึ่งเป็นกำรประชุมดว้ยตนเอง
หรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ จะต้อง
ประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึง (1/2) ของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม และ
หำกเป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งปฏิบัติ
ตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด 

ขอ้ 34. กำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัข้ึน ณ ทอ้งท่ีอันเป็น
ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ
กรุงเทพมหำนคร หรือ ณ ท่ีอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำร 
หรือ ผูซ้ึ่งไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรจะก ำหนด 
หรือคณะกรรมกำรจะก ำหนดใหจ้ัดกำรประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ขอ้ 34. กำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัข้ึน ณ ทอ้งท่ีอันเป็น
ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ
กรุงเทพมหำนคร หรือ ณ ท่ีอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำร 
หรือ ผูซ้ึ่งไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรจะก ำหนด 
หรือจะก ำหนดใหด้ ำเนินกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอ
นิ ก ส์ ต ำ ม กฎหมำย ว่ ำ ด้ ว ย ก ำ รป ร ะ ชุ ม ผ่ ำนสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีจัดใหม้ีกำรประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใหถื้อว่ำท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ของ
บริษัทเป็นสถำนท่ีจดักำรประชุม 

ขอ้ 35. คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำร
ประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยในสี่ (4) เดือน นับแต่วัน
สิ้ นสุดรอบปีบญัชีของบริษัท  

กำรประชุมผู้ถือหุ ้นครำวอื่นนอกจำกท่ีกล่ำวแล้ว ให้
เรียกว่ำกำรประชุมวิสำมญั  

ขอ้ 35. คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำร
ประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยในสี่ (4) เดือน นับแต่วัน
สิ้ นสุดรอบปีบญัชีของบริษัท  

กำรประชุมผู้ถือหุ ้นครำวอื่นนอกจำกท่ีกล่ำวแล้ว ให้
เรียกว่ำกำรประชุมวิสำมญั  
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คณะกรรมกำรจะเรียกประชุมผู้ถือหุน้เป็นกำรประชุม
วิสำมญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้
คนหน่ึงหรือหลำยคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ำ
รอ้ยละสิบ (10) ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดจะ
เขำ้ชื่อกันท ำหนังสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชุมผู้
ถือหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุ
เรื่องและเหตุผลในกำรท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจน
ในหนังสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมกำรตอ้ง
จดัใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้ภำยในสี่สิบหำ้ (45) วนันับ
แต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจำกผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรไม่จัดใหม้ีกำรประชุมภำยใน
ก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ผู้ถือหุน้ทั้งหลำยซึ่ง
เขำ้ชื่อกันหรือผู้ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกันได้จ ำนวนหุ ้น
ตำมท่ีบังคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ำยในสี่สิบหำ้ 
(45) วนันับแต่วนัครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม 
ในกรณีเช่น น้ี  ให้ถือว่ ำ เ ป็นกำรประชุมผู้ถือหุ ้น ท่ี
คณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ
ค่ำใชจ้่ำยอนัจ ำเป็นท่ีเกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชุมและ
อ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 

ในกรณีท่ีปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นกำรเรียก
ประชุมเพรำะผูถื้อหุน้ตำมวรรคสี่ครั้งใดจ ำนวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมท่ีก ำหนดไว้
แห่งขอ้ 37. น้ี ผูถื้อหุน้ตำมวรรคสี่ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบ
ชดใชค้่ำใชจ้่ำยท่ีเกิดจำกกำรจัดใหม้ีกำรประชุมในครั้ง
น้ันใหแ้ก่บริษัท 

 

คณะกรรมกำรจะเรียกประชุมผู้ถือหุน้เป็นกำรประชุม
วิสำมญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้
คนหน่ึงหรือหลำยคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ำ
รอ้ยละสิบ (10) ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดจะ
เขำ้ชื่อกันท ำหนังสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชุมผู้
ถือหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุ
เรื่องและเหตุผลในกำรท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจน
ในหนังสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมกำรตอ้ง
จดัใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้ภำยในสี่สิบหำ้ (45) วนันับ
แต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจำกผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรไม่จัดใหม้ีกำรประชุมภำยใน
ก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ผู้ถือหุน้ทั้งหลำยซึ่ง
เขำ้ชื่อกันหรือผู้ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกันได้จ ำนวนหุ ้น
ตำมท่ีบังคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ำยในสี่สิบหำ้ 
(45) วนันับแต่วนัครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม 
ในกรณีเช่น น้ี  ให้ถือว่ ำ เ ป็นกำรประชุมผู้ ถือหุ ้น ท่ี
คณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ
ค่ำใชจ้่ำยอนัจ ำเป็นท่ีเกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชุมและ
อ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เรียกประชุมเองตำมวรรคสี่ ผูถื้อหุน้ท่ี
เรียกประชุมอำจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้
ทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หำกผูถื้อหุน้น้ันไดแ้จง้ควำม
ประสงค์ห รื อ ให้ค ว ำมยิ นยอมไว้แก่ บริ ษั ทห รื อ
คณะกรรมกำรไวก้่อนแลว้ 

ในกรณีท่ีปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นกำรเรียก
ประชุมเพรำะผูถื้อหุน้ตำมวรรคสี่ครั้งใดจ ำนวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมท่ีก ำหนดไว้
แห่งขอ้ 37. น้ี ผูถื้อหุน้ตำมวรรคสี่ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบ
ชดใชค้่ำใชจ้่ำยท่ีเกิดจำกกำรจัดใหม้ีกำรประชุมในครั้ง
น้ันใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 36. ในกำรบอกกล่ำวเรียกประชุมผูถื้อหุน้น้ัน ไม่ว่ำจะเป็น
กำรประชุมด้วยตนเอง หรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำหนังสือนัดประชุม
ระบุสถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบวำระกำรประชุม และเรื่อง
ท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร 
โดยระบุให้ชัดเจนว่ำเป็นเรื่องท่ีเสนอเพื่อทรำบ เพื่อ
อนุมัติ  หรือเพื่อพิจำรณำ พร้อมทั้ งควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรในเรื่องดังกล่ำว และจดัส่งใหผู้้ถือหุน้และ
นำยทะเบียนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัด
ทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม 
และใหโ้ฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

ขอ้ 36. ในกำรบอกกล่ำวเรียกประชุมผูถื้อหุน้น้ัน ไม่ว่ำจะเป็น
กำรประชุมด้วยตนเอง หรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำหนังสือนัดประชุม
ระบุสถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบวำระกำรประชุม และเรื่อง
ท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร 
โดยระบุให้ชัดเจนว่ำเป็นเรื่องท่ีเสนอเพื่อทรำบ เพื่อ
อนุมัติ  หรือเพื่อพิจำรณำ พร้อมทั้ งควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรในเรื่องดังกล่ำว และจดัส่งใหผู้้ถือหุน้และ
นำยทะเบียนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัด
ทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม 
และใหโ้ฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์
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ก่อนวันประชุมติดต่อกันไม่น้อยกว่ำสำม (3) วัน ก่อน
วนัประชุมไม่น้อยกว่ำสำม (3) วนั ทั้งน้ี หำกกำรประชุม
ในครำวน้ันเป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์บริษัท
สำมำรถจัดส่ งห นั งสื อ เ ชิญประ ชุมและ เอกสำร
ประกอบกำรประชุมโดยจดหมำยอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

หรือทำงสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ี
เกี่ยวขอ้งก ำหนด ติดต่อกนัสำม (3) วนั ก่อนวนัประชุม
ไม่น้อยกว่ำสำม (3) วนั ทั้งน้ี หำกผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ควำม
ประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนังสือหรือเอกสำรโดยวิธีกำร
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมกำรอำจส่ง
หนังสือนัดประชุมหรือเอกสำรประกอบกำรประชุมโดย
วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสต์ำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ี
เกี่ยวขอ้งก ำหนด 

ขอ้ 38. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ เฉพำะกรณีมำประชุมดว้ยตนเอง 
ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขำ้ประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนก็ได้ กำรมอบฉันทะจะต้องท ำเป็น
หนังสือลงลำยมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และท ำตำมแบบท่ีนำย
ทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัดก ำหนด โดยให้มอบแก่
ประธำนกรรมกำร หรือบุคคลซึ่งประธำนกรรมกำร
ก ำหนดไว ้ณ สถำนท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้ำ
ประชุม และอย่ำงน้อยใหม้ีรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

(1) จ ำนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะน้ันถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครั้งท่ีของกำรประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขำ้ประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 
 

ขอ้ 38. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ เฉพำะกรณีมำประชุมดว้ยตนเอง 
ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขำ้ประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนก็ได้ กำรมอบฉันทะจะต้องท ำเป็น
หนังสือลงลำยมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และท ำตำมแบบท่ีนำย
ทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัดก ำหนด โดยให้มอบแก่
ประธำนกรรมกำร หรือบุคคลซึ่งประธำนกรรมกำร
ก ำหนดไว ้ณ สถำนท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้ำ
ประชุม และอย่ำงน้อยใหม้ีรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

(1) จ ำนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะน้ันถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครั้งท่ีของกำรประชุมท่ีมอบฉันทะใหเ้ขำ้ประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 
กำรมอบฉันทะตำมวรรคหน่ึง อำจด ำเนินกำรโดย
วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์ตำมหลักเกณฑ์และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง
ก ำหนด และต้องเป็นวิธีกำรท่ีมีควำมปลอดภัยและ
เชื่อถือไดว้่ำกำรมอบฉนัทะน้ันไดท้ ำโดยผูถื้อหุน้ 

- ขอ้ 39. กำรประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำมล ำดับระเบียบวำระท่ี
ก ำหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุม จะมีมติ
ใหเ้ปลี่ยนล ำดับระเบียบวำระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุม 

เมื่อท่ีประชุมพิจำรณำเรื่องตำมระเบียบวำระท่ีก ำหนดไว้
ในหนังสือนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือหุ ้นซึ่งมีหุ ้น
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุน้
ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด อำจขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำเรื่อง
อื่นนอกจำกท่ีก ำหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมได ้

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจำรณำเรื่องตำมระเบียบวำระท่ี
ก ำหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอ
เพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ ำเป็นต้องเลื่อนพิจำรณำ ใหท่ี้
ประชุมก ำหนดสถำนท่ี วัน และเวลำท่ีจะประชุมครั้ง
ต่อไป และใหค้ณะกรรมกำรส่งหนังสือนัดประชุมระบุ
สถำนท่ี วนั เวลำ และระเบียบวำระกำรประชุมไปยงัผูถื้อ
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ขอ้บงัคับปัจจุบนั ขอ้บงัคับที่เสนอแกไ้ขใหม่ 

หุ ้นไม่น้อยกว่ำเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม ทั้งน้ี ให้
โฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุม ในหนังสือพิมพห์รือทำง
สื่ออิ เล็กทรอนิกส์ตำมหลักเกณฑ์และกฎหมำยท่ี
เกี่ยวขอ้งก ำหนด ติดต่อกนัสำม (3) วนั ก่อนวนัประชุม
ไม่น้อยกว่ำสำม (3) วนั ทั้งน้ี หำกผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ควำม
ประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนังสือหรือเอกสำรโดยวิธีกำร
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมกำรอำจส่ง
หนังสือนัดประชุมหรือเอกสำรประกอบกำรประชุมโดย
วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสต์ำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ี
เกี่ยวขอ้งก ำหนด 

ขอ้ 48. เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้มติกำรลด
ทุนไปยังเจำ้หน้ีของบริษัททรำบภำยในสิบสี่ (14) วัน 
นับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติ โดยก ำหนดเวลำใหส้่ง
ค ำคัดค้ำนภำยในสอง (2) เดือน นับแต่วันท่ีได้รับ
หนังสือแจ้งมติ น้ัน และให้โฆษณำมติดังกล่ ำ วใน
หนังสือพิมพ์ ภำยในก ำหนดเวลำสิบสี่ (14) วันด้วย 
โดยจะตอ้งโฆษณำเป็นระยะสำม (3) วนัติดต่อกนั 

 

ขอ้ 49. เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้มติกำรลด
ทุนไปยังเจำ้หน้ีของบริษัททรำบภำยในสิบสี่ (14) วัน 
นับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติ โดยก ำหนดเวลำใหส้่ง
ค ำคัดค้ำนภำยในสอง (2) เดือน นับแต่วันท่ีได้รับ
หนังสือแจ้งมติ น้ัน และให้โฆษณำมติดังกล่ ำ ว ใน
หนังสือพิมพ์หรือทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตำมหลักเกณฑ์
และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด ติดต่อกนัสำม (3) วนั 
ทั้งน้ี หำกเจำ้หน้ีของบริษัทได้แจง้ควำมประสงค์หรือ
ยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสำรโดยวิ ธีกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมกำรอำจส่งหนังสือ
แจ้งมติกำรลดทุนโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ตำม
หลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด 

ขอ้ 50. คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุ ้นได้เป็นครั้งครำวเมื่อเห็นว่ำบริษัทมีก ำไรสมควร
พอท่ีจะท ำเช่นน้ัน และเมื่อได้จ่ำยเงินปันผลแล้วให้
รำยงำนใหท่ี้ประชุมผู้ถือหุน้ทรำบในกำรประชุมครำว
ถดัไป 

กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหน่ึง (1) เดือนนับ
แต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ ้น หรือคณะกรรมกำรลงมติ
แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้และให้
โฆษณำค ำบอกกล่ ำ วกำรจ่ ำ ย เ งิ น ปันผล น้ั น ใน
หนังสือพิมพเ์ป็นเวลำติดต่อกนัไม่น้อยกว่ำสำม (3) วนั
ดว้ย 

 

ขอ้ 51. คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุ ้นได้เป็นครั้งครำวเมื่อเห็นว่ำบริษัทมีก ำไรสมควร
พอท่ีจะท ำเช่นน้ัน และเมื่อได้จ่ำยเงินปันผลแล้วให้
รำยงำนใหท่ี้ประชุมผู้ถือหุน้ทรำบในกำรประชุมครำว
ถดัไป 

กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหน่ึง (1) เดือนนับ
แต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ ้น หรือคณะกรรมกำรลงมติ
แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้ และ
ให้โฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลน้ันทำง
หนังสือพิมพ์หรือทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตำมหลักเกณฑ์
และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด ติดต่อกันไม่น้อยกว่ำ
สำม (3) วนั ทั้งน้ี หำกผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ควำมประสงคห์รอื
ยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสำรโดยวิ ธีกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมกำรอำจส่งหนังสือ
แจง้กำรจ่ำยเงินปันผลโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ตำม
หลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด 
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 จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ด
สอบถำม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติักำรแกไ้ขและเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท รวม 12 ขอ้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
กำรแกไ้ขเพิ่มเติมพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกดั (ฉบบัท่ี4) พ.ศ.2565 และประกำศของกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ 
กระทรวงพำณิชย ์ท่ีเกี่ยวเน่ืองกบักำรแกไ้ขกฎหมำยดังกล่ำว โดยวำระน้ีตอ้งผ่ำนกำรอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย
กวำ่สำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติักำรแกไ้ขและเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท รวม 12 ขอ้ เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กับกำรแกไ้ขเพิ่มเติมพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกัด (ฉบับท่ี4) พ.ศ.2565 และประกำศของกรมพัฒนำธุรกิจ
กำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ท่ีเกี่ยวเน่ืองกบักำรแกไ้ขกฎหมำยดงักล่ำว ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ย 445,319,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 
วาระที่ 10 เรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) 
 ตำมพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 105 วรรคสอง ก ำหนดว่ำ ผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้
นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดจะขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำเรื่องอื่นนอกจำกท่ี
ก ำหนดไวใ้นหนังสือเชิญนัดประชุมอีกก็ได ้คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรบรรจุวำระน้ีเพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึง
ประสงคจ์ะใหม้ีกำรพิจำรณำเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจำกท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด  
 
 ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวำระอื่นเพื่อพิจำรณำ 
 
 ในกำรประชุมครั้งน้ี ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมเพิ่มเติม เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถำมหรือให้
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ประธำนฯ จึงกล่ำวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่ำนท่ีมำเขำ้ร่วมประชุม และปิดกำรประชุม 
 
 ปิดประชุมเวลำ 14.30 น. 
 
 
 
  ( นำยไกรฤทธ์ิ  บุณยเกียรติ ) 
 ประธำนท่ีประชุม 


